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 بسم الله الرحمن الرحيم
 نحو تفعيل الدور الحضاري لفريضة الزكاة  –الزكاة والتنمية الشاملة 

 البحرين -في واقع المجتمعات المعاصرة
 9159/ اكتوبر/ 57الي  9159/ اكتوبر/55الفترة من 

 نموذج مبتكر –التعليمي  –المحور السادس 
 لنيل زمالة مهنية عالمية في علوم الزكاة سيس معهد عالمي لعلوم الزكاةتأ:  مقترح 

 د. عبدالرحمن التوم احمد الكندو
 للدراسات المالية والمحاسبية الجامعية كلية الاوليباستاذ غير متفرغ  

 السودان -واستاذ متعاون مع معهد علوم الزكاة 

 ملخص الدراسة
سلامية بغرض امعات كالدعاىد العليا بالدكؿ الإدراسة كاقع لزاسبة الزكاة في مناىج الجلي دفت ىذه الورقة اى

ثر كأ ساعات التي تخصص للمادةالتعرؼ علي اكجو القصور في الدادة العلمية التي تدرس للطالب كعدد ال
ف الدادة التي تدرس لاتغطي فقد كانت النتيجة أ ختيار ثلاثة دكؿ للمقارنةتم إ. ذلك في الحياة العملية للزكاة 

 % من فقو كلزاسبة الزكاة. 51
الدهني لمحاسب ك  العلمي كالفجوة في التاىيل كانعكاساتو علي العمل الزكوم في الدناىج  لدعرفة مدم القصور

سلامي للتعرؼ علي كيفية حساب كعاء الزكاة  باستخداـ طرؽ الة لبنك إختيار دراسة حتم أ فقد زكاةال
ويو كطريقة مصادر الامواؿ( . كقد خلصت الدراسة الي كجود حساب الزكاة ) طريقة صافي الدوجودات الزك
الرئيسيو  عدـ كجود مؤىل علمي مهني  كالتي كاف من اسبابها خلافات جوىريو كمؤثره في الزكاة الدستحقة

 . كغياب الدعاىد التاىلية بعد العمل الوظيفي  للكادر البشرم علي مستوم البكلاريوس كالداجستنً
ة.كاىم توصية مباشرة بمجموعة من التوصيات غنً الدباشر التي يحتاجها الجانب التطبيقي للزكاكصت الدراسة 
, كزمالة ) CPA (زمالة مهنية على نسق الزمالة الأمريكيةيس معهد عالدي لعلوـ الزكاة لنيل سللورقو ىي تأ

,  (CMA)مريكية , كزمالة المحاسب الأدرم الدعتمد الأ (ACCA)المحاسبنٌ القانوننٌ البريطانية 
 Certified Zakat)  (.(CZA)يناؿ حاملها شهادة زمالة لزاسب الزكاة الدعتمد ل

Accountant سيزا().  
كىي المحاسبة الدالية ( ساعة 09كعدد ساعات كل مادة  )( مواد اساسية 4يحتوم الدنهج علي ) 

كلزاسبة الزكاة مصحوبة بدليل ارشادم فقة الزكاة ك  كالمحاسبة الإداريةكتشمل التقارير الدالية  الدتقدمة
( حالة عملية لمجموعة من الشركات لستلفة الانشطو 19الي  09 يحتوم علي ) (Kit)  تطبيقي

 .الزكوية الاخرم  كالدصارؼ كانواع الامواؿ
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 سلامي.في العالم الإ بالسوداف كأكؿ معهد عهد لعلوـ الزكاةلد ة الذاتيةالسنً  كما تناكلت الورقة

 قبلو لكل الدهتمنٌ سيس الدعهد لتاىيل كوادر متخصصة في العمل الزكوم كاف يكوفالدراسة بحتمية تأاكصت 
باستخداـ الدراجع  الدراسة عن بعد كيدكن تطويره مستقبلا ليعمل بنظاـ الزكاة في العالم الاسلاميبقضايا 

 .الدكؿ الإسلامية متحانات في مراكز بعضأف تكوف الإك  الخاصة بالدادة كالدعتمده من الدعهد

 مشكلة الدراسة

يػة كالػتي صػػممت عتمادىػػا في قيػاس نتائجهػا علػي معػػاينً المحاسػبو الدكلكإنظػران لتشػعبات إدارة الدػاؿ كالأعمػاؿ 
م الدوارد ىزىا في أبر  قياس )حساب( الأكعية الزكوية كاكثنًة في  اشكالياتظهرت ىنالك سلامية , بواسطة ىيئات غنً إ
كالػتي كػػاف مػػن اسػػبابها كمػػن  الزكػػاة كىػي زكػػاة الشػػركات كزكػػاة الدؤسسػات الداليػػة )الدصػػارؼ الإسػػلامية(الػتي تعتمػػد عليهػػا 
كايضػػا فػػع   في فقػػو الزكػػاة كالفقػػو المحاسػػ  للزكػػاة للعنصػػر البشػػرم لزدكديػػة الدعرفػػة كالتاىيػػل الدهػػنيىػػي كاقػػع الدمارسػػو 

 الزكاة بالجامعات كالدعاىد العليا.علوـ مناىج 
في حسػػاب  كالنتػػائج الػػتي سػػتنتهي اليهػػا دراسػػة الحالػػةاسػػة للتعػػرض لتلػػك الاشػػكاليات مػػن خػػلاؿ تسػػعي الدر 

 .كعاء الزكاة كمن ثم تحليل الاسباب
 اىمية الدراسة

 تكمػػػن ا يػػػة الدراسػػػة في تناكلذػػػا للتاىيػػػل الاكػػػاديدي كالفػػػني كالفقهػػػي للعنصػػػر البشػػػرم العامػػػل في لرػػػاؿ الزكػػػاة
سػػتاتيجي للعمػػل  نظػػور الإالػػتي تناكلػػت الزكػػاة فقهيػػا كلزاسػػبيا في نقػػاط لزػػددة لا تخػػدـ الدكالقصػػور في الدنػػاىج الجامعيػػة 

 .وختلفزكاياه الد الزكوم في
 منهجية الدراسة

سػػنباط النتػػائج بالافػػافة اعتمػػدت الدراسػػة علػػي الدػػنهج الإسػػتقرائي كالدػػنهج الإسػػتنباطي في تحديػػد الدشػػكلة كإ
فػافة إ الدراسػةمقػتح الخلافػات الػتي تحػتم تنفيػد  الوقػوؼ علػيبغػرض جػراء الدقارنػة سة الحالة ( لإج الوصفي ) دراللمنه

   للمنهج التاريخي.

 تمهيد:
كلقػػػد سػػػخر او لػػػو كػػػل الدخلوقػػػات الاخػػػرم .الإنسػػػاف ىػػػو خليفػػػة او في الأرض كالدكلػػػ  بتعمنًىػػػا  ػػػلاؼ  
 ( الزاريات.15الإنس إلا ليعبدكف( ) الجن على غاية العبادة )كما خلقت لتعينو الاسبابك  الوسائل

علػى اخػتلاؼ  هػا , كمػا أنػو ىػو الدقػوـ الأساسػي لنجاحية الشاملة بمفهومها الواسعفالإنساف ىو أساس التنم
 ىػا.عبادتػو كالصػدؽ في أداءالى في لتزاـ بشريعة او سبحانو كتعيم كالأخلاؽ كالكفاءة الفنية كالإلتزـ بالقأنواعها إذا ما إ

 كصفها د. يوس  القرفاكم.كما كمن تلك العبادات عبادة الزكاة كالتي تعتبر عبادة مالية  
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مكونػات النظػاـ الدػالي كأىػم مصػدر إيػرادم  أكػبر مػنتعتبر الزكاة أكؿ فريضة مالية في الدكلة الإسلامية, فهػي 
كبالتالي لابد للعالم الاسلامي من الاىتماـ بها ككونها ايضا ركن من اركاف الاسلاـ كقرينػة الصػلاة في الكثػنً  لذذا النظاـ.

  من الدوافع في القرأف  الكريم .
لقػػػػد كثػػػػرت في السػػػػنوات الأخػػػػنًة الػػػػورش كالدػػػػؤتدرات كالأبحػػػػاث في لرػػػػاؿ الزكػػػػاة حيػػػػ  كفػػػػعت بعػػػػض الػػػػدكؿ 

 صػػارفها الثمانيػػةعلػػي م ة كالتحصػػيل كالصػػرؼ لجبايػػمػػن نظػػاـ ل مػػاؿ الدختلفػػة للزكػػاةالإسػػلامية نظػػم كلػػوائي إداريػػة ل ع
 وـ بػدكرهقػيلزكويػة الدختلفػة بكفػاءة كأيضػان لوـ بدكره في إدارة الأمواؿ اقيالجانب البشرم الاىتماـ الكافي لكلكن لم يعط 
 كالفئات الأخرل ذات الصلة.عن طريق خطاب الزكاة للمكلفنٌ  في نشر الوعي
فػعيفة فلػم تتنػاكؿ الزكػاة بشػقيها الفقهػي مازالػت في جانب التأىيل الأكاديدي فنجػد أف مقػررات الجامعػات  

كأيضان في الجانب الآخر فقد من جانب كليات الشريعة كالقانوف فقو الزكاة   فقد تناكلت  كالمحاس  كمادة علمية شاملة,
مػػن ناحيػػة نظريػػة مػػع بعػػض الأمثلػػة العمليػػة كالػػتي لػػيس لذػػا أثػػر في إدارة الأعمػػاؿ لزاسػػبة الزكػػاة ك  التجػػارة تناكلػػت كليػػات

التفكػػنً في سػػد فجػػوة الدعرفػػة بعلػػوـ الزكػػاة كمػػا نالػػو الطالػػب في الجامعػػات  كىنػػا كػػاف لابػػد لنػػا مػػن الواقػػع العملػػي للزكػػاة.
ف نضػي  الي انػو  لابػد أك  خاصة في حسػاب الأكعيػة الزكويػة. كالدمارسة كالدعاىد العليا كما كجده من قصور عند التطبيق

نتقاء العاملنٌ عليها على أساس الدين كالأخلاؽ كالكفاءة, كما يجب لذذه الغاية لابد من الاىتماـ بإ من أجل الوصوؿ
 تهيئتهم كإعدادىم كتدريبهم كتحفيزىم معنويان كماديان كفق الدنهج الإسلامي.

عػن اختلافنػا يػوـ القيامػة إرادة سياسػية قويػة حػ  لا نسػأؿ تحتاج إلى جهود صادقة ك  تأسيس معهد عالدي لعلوـ الزكاةف 
 في حساب الزكاة.

بػأمر الزكػػاة باسػػتكماؿ مػػا نقػػص  طػػوط الأساسػية لػػذلك, ليقػػوـ البػػاحثوف  كالدهتمػػوففي ىػػذه الورقػػة أف أفػػع الخ كحسػ 
 كالدناىج العلمية للمواد الأساسية التي تؤىل الطالب لنيل درجة علمية مهنية عالدية في علوـ الزكاة. كتقديم الدقتحات

 الجوانب التالية:علي  سوؼ أركز في ىذه الورقة
 فوؽ الجامعية.كليات الدراسات العليا ك  الواقع الدعاصر لدناىج علوـ الزكاة في الجامعات كالدعاىد  .5

 زكاة في العالم الإسلامي.تجربة أكؿ معهد لعلوـ ال .2

 الرؤية كالأىداؼ كآفاؽ الدستقبل. -يفكرة تأسيس معهد عالد .0

 الدواد العلمية الدقتحة لذذا الدشركع كعدد الساعات. .4

 قيم كأخلاؽ ككفاءة العاملنٌ في لراؿ الزكاة. .1

 النتائج كالتوصيات .5

 فوق الجامعية:وكليات الدراسات  العليا أولا: الواقع المعاصر لمناىج علوم الزكاة في الجامعات والمعاىد
السػػػوداف  كػػػل مػػػن  بعػػػد الرجػػػوع لدنػػػاىج لزاسػػػبة الزكػػػاة لػػػبعض الجامعػػػات ككليػػػات التجػػػارة كإدارة الأعمػػػاؿ في 

 الآتي: لي فقط اتضي كانموذج  كمصر كالدملكة العربية السعودية
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 بالكورساتماجستير  بكالوريوس/ الساعات سنوات 3الدبلوم نظام  المادة القطر
 ساعة 41 ساعة 41 لا تدرس الزكاة كالضرائب السوداف
 - ساعة 41 لا تدرس الزكاة كالضرائب السعودية
 - ساعة 41+ ساعة 41 لا تدرس الزكاة كالضرائب مصر

 

 إيضاح:
ثلاثػة سػاعات  / /3credit hours( One semester) نػص عػاـ  سػاعة تعػادؿ فصػل دراسػي 41 (أ )

 معتمدة

 ساعة للفرقة الرابعة كما في الجامعات الدصرية. 41الثالثة كساعة للفرقة  41 ساعة تعني  41+ ساعة  41 (ب )

 برنامج البكالوريوس كىي لا من الوافي أف لزاسبة الزكاة لم تناؿ من الاىتماـ كالتغطية ما تنالو المحاسبة الإدارية في
العلميػة الػتي  % مػن الدػادة51 في تقػديرم س لا تغطػيالػتي تػدر  عدد الساعاتك من المحاسبة الدالية حتي  أ ية  تقل

 تشملها لزاسبة الزكاة.

اسػلامية تقػوـ عالديػة ىيئػات ك لابد من معهد متخصص تشرؼ عليو لرموعة مػن الػدكؿ الإسػلامية أك منظمػات : الرؤية
لتشػػمل كػػل أنػػواع  كالػػربط بينهمػػا اسػػبة الزكػػاةبإدخػػاؿ فقػػو الزكػػاة كالتوسػػع في لز سػػد الفجػػوةليقػػوـ بكتدويلػػو  إدارتػػو علػػي

صدار إرشادات كفتاكل تخص الجانػب كامعاينً لزاسبة الزكاة بتطوير ى تكوين ىيئات تقوـ الأمواؿ الزكوية كالإشراؼ عل
  المحاس  للزكاة

 ثانياً: تجربة أول معهد لعلوم الزكاة في العالم الإسلامي
كيتػػولى إدارتػػو لرلػػس إدارة برئاسػػة الأمػػنٌ العػػاـ لػػديواف الزكػػاة  ـ2990/ تأسػػس معهػػد علػػوـ الزكػػاة بالسػػوداف في عػػاـ 5

مػػدير عػػاـ كيػػتم تعيينػػو بواسػػطة كزيػػر الرعايػػة  كعضػػوية عػػدد مػػن الأكػػاديدينٌ كالخػػبراء كالفنيػػنٌ في لرػػاؿ الزكػػاة, كللمعهػػد
كالضماف الاجتماعي كيحتوم الدعهد على عدد من الإدارات أ ها التدريب كالبحوث كالشئوف الدالية كالإدارية كالعلاقات 

 الخارجية كالإعلاـ.
يق عليها من المجلس الأعلى التي يقوـ بها على مدار العاـ كتخضع الدوازنة للتصد ل  الأنشطةتخمستقلة لدللمعهد موازنة 

 .(5) لأمناء الزكاة كالذم لو دكر كبنً في توجيو البرامج التدريبية من خلاؿ عدد من الدوجهات
 / أىداف المعهد:9

 يسعى الدعهد إلى تحقيق جملة من الأىداؼ أ ها ما يلي: 
صػػػادر الدعرفػػػة بالإسػػػهاـ بمػػػا يحقػػػق لذػػػم فادة مػػػن مسػػػتتأىيػػػل العػػػاملنٌ عليهػػػا في علػػػوـ الزكػػػاة كتػػػدريبهم علػػػى الإ  -ا     

 الكفاءة في عمل الزكاة.

                                      
, مقػػاؿ بنػػاء القػػدرات في الزكػػاة, لرلػػة علػػوـ الزكػػاة, المجلػػد الأكؿ, العػػدد الثػػا ,  عػػاـ الدعهػػد , أ.د عبػػد الدػػنعم لزمػػد علػػي إدريػػس, مػػدير(5)

 ـ 2952ديسمبر 
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عتباريػة كتوسػيع حوث التي تتنػاكؿ زكػاة الشػركات الإالقياـ بالبحوث كالدراسات في لراؿ اىتمامات الزكاة كالب - ب
 % من الوعاء الكلي.11الوعاء الزكوم الذم لم يتجاكز 

 كغنًىا من أمانات الزكاة في الولايات. تقديم الخدمات الاستشارية الدتخصصة ل مانة العامة - ج

 تدريب القول العاملة في الزكاة كتنميتهم كإكسابهم الدهارات كالقدرات اللازمة للقياـ كالنهوض بمسئولياتهم. - د

القياـ بعقد الدؤتدرات ككرش العمل في لراؿ الزكاة كإصدار الدكريات كربطهػا مػع الدكلفػنٌ كدكرىػم في النهػوض  - ق
 مسئولية اجتماعية تعبدية.بالزكاة كشعنًة ك 

 صصة:/ البرامج والدورات المتخ3
م الدعهد دكرات متخصصة للعاملنٌ في لراؿ الجباية كالدصارؼ كخطاب الزكاة كالشئوف الدالية كالإدارية من صم 

 إلى هم في تنمية كتطوير الزكاة في السوداف كىذا يشنً في ىذه التخصصات كمن أجل احتافأجل زيادة قدرات الدبدعنٌ
 إدراؾ الدعهد لأ ية الدهارات كالدواىب بالنسبة إلى العاملنٌ عامة كالدديرين بصفة خاصة. 

ىذه الدكرات بسبب أف الخريجنٌ من الجامعات الدختلفة لا يتعلموف لشارسة كظائفهم إلا بعد أف يتم اختيارىم كتعييػنهم 
 شكلة.في تلك التخصصات, تم إجراء عدد من الدكرات لتجاكز تلك الد

دخػػػل الدعهػػػد الاف في شػػػراكة مػػػع جامعػػػة افريقيػػػا العالديػػػة لتخػػػريج كػػػوادر موىلػػػة علػػػي مسػػػتوم البكلاريػػػوس كالداجسػػػتنً 
 كالدكتوراة في علوـ الزكاة.

 رؤية الباحث: /4
بالتعػاكف مػع كليػة  ـ2950لمحاسػبة الزكػاة منػذ بالدعهػد فػمن الدػدربنٌ مػن أف أكػوف  قدر او سػبحانو كتعػالي  

 .الأكلى للدراسات الدالية كالمحاسبية 
سػػاعة للػػدكرة  (29( مشػػارؾ بمعػػدؿ )21لعػػدد ) ( دكرتػػنٌ في العػػاـ2( دكرات بمعػػدؿ )59عقػػدنا خػػلاؿ تلػػك الفػػتة )

( مشػػارؾ مػػن 49لعػػدد ) بالإفػػافة للػػدكرات الػػتي ينظمهػػا بنػػك التنميػػة جػػدة بالتنسػػيق مػػع معهػػد علػػوـ الزكػػاةالواحػػدة 
لػػػو ميزانيػػػة منفصػػػلة مػػػن  سػػػة لدسػػػت مػػػدل الحوجػػػة لدعهػػػد عػػػالدي تخصػػػصمػػػن خػػػلاؿ الدمار ك . تلػػػ  الػػػدكؿ الاسػػػلامية لس

 كلزاسبة الزكاة. فقو  فيص فيما تلقاه الطالب في الجامعة الدكؿ الإسلامية لسد النقمسا ات 
 وآفاق المستقبل: الرؤية والاىداف -لعلوم الزكاة ثالثاً: فكرة تأسيس معهد عالمي

 جكنموز   2لابد أف استعرض معكم دراسة حالة لدصرؼ إسلامي لعلوـ الزكاة قبل الدخوؿ في فكرة تأسيس معهد عالدي 
 .كحتمية ياـ الدعهد مسالة مستعجلة ل قلرموعة من الخلافات عند حساب الزكاة كالتي تجعكالوقوؼ على 

 تحقػػق مػػن حسػػاب كن مػػن خػػلاؿ قوائمػػو الداليػػة غػػنً الدنشػػوره صػػرؼ إسػػلاميلد يدكػػن أف نسػػتعرض حسػػاب كعػػاء الزكػػاة 
 إدارة الدصرؼ.كل من الباح  كديواف الزكاة كحساب الزكاة حسب    كالنتائج التي توصل إليهاالدستحقة الزكاة 

                                      
دراسة الحالة التطبيقية  لرسالتو لنيل الدكتوراه  بعنوان مشاكل قياس  الوعاء الزكوي لمشركات والمؤسسات المالية ,  من  -الباحث 2

 2119جية,  جامعة امدرمان الاسلامية, مايو منظور استراتيجي , معهد الدراسات الاستراتي
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 م35/59/9154تحديد وعاء الزكاة من واقع الموقف المالي في 

 / طريقة صافي الموجودات:5

 إجمالي مفردات الإيضاح البياف
    الموجودات الزكوية
  510.506.251 0-9 النقد كما في حكمو
  400.526.515 4-9 ذمم البيوع الدؤجلة

  200.011.942 1-5 ستثمارات قصنًة الأجلإ
  25.529.929 5-9 الذمم الددينة

  25.210.556 2-2 / بغرض التجارةالدوجودات الأخرل
  59.001.222 6-9 أصوؿ بغرض البيع

 5.914.122.054 5.914.122.054  (5) إجمالي الموجودات الزكوية
    لتزامات قصيرة الأجلناقصات الإ

  256.961.005 52-9 الحسابات الجارية كالادخار
  259.295.541 50-9 الذمم الدائنة كالدائنة الأخرل

  5,216,620 54-0 الدطلوبات الأخرل
  212.022.100  ستثمارات الدطلقةالإحقوؽ 

 602,125,066 602,125,066  (9)     إجمالي الالتزامات
 399.113.979   (9)-(5= ) وعاء الزكاة

 8.999.659 399.113.979  % * الوعاء9.5775الزكاة المستحقة=  
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  الإيضاحات:
 50.691.129 (1/ الأصوؿ الدستثمرة في شهامة حسب الإيضاح )5-1

 26.105.564 20في شهامة الإيضاح  نسبة الدستثمرين
 01.249.615 قصنًة الأجل في عمليات الأمواؿ الدستثمرة 

  1-5ىذه فمنان داخلة في الاستثمارات قصنًة الأجل كما في  
  الدوجودات الأخرل: 2-2

  ليست بغرض البيع لسزكناف( ىنالك 2حسب الإيضاح )
 542.020 مطبوعات

 556.495 أدكات مكتبية
 5.995.425 أصوؿ أخرل

 5,252,425 إجمالي
 22.122.500 (2الدوجودات الأخرل حسب الإيضاح )

 5.252.425 ليست بغرض الدتاجرة لسزكنافناقصان 
 25.210.556 لسزكنات بغرض التجارة

 

قة صافي ها من الوعاء الزكوم حسب طريمالدطلوبات الأخرل تدثل لسصصات غنً مسموح  ص 0-54 
 كمستحقات كىي من الاتي: الأجللتزامات قصنًة إالدوجودات.كالدسموح بها 

 2.002.416=                      54إجمالي القيمة حسب الإيضاح رقم 

 مسموح بها:

 529,999مراجعة مستحقو                إتعاب

 405,202  الاستثماريةالودائع  أصحابنصيب 

   292,545الودائع      أصحابنصيب صندكؽ 

   5,216,620               5,216,620                             إجمالي

  5,920,161                          أمواؿغنً مسموح كىي بالدقابل مصادر 
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 / طريقة مصادر الأموال9

  124.054.060 51-9 رأس الداؿ الددفوع
  55.622.516 55-9 حتياطاتالإ

  6.095.565 9-9 مبقاةأرباح 
  99999999 99 الربي الزكوم
  5.920.164 54-4 لسصصات 

 591.155.056 591.155.056  (5) إجمالي مصادر الأمواؿ
    يطرح منها

  11.212.964 55 الدوجودات الثابتة
  5.012.466 59 مشركعات تحت التنفيذ

  501.025.252 0 ستثمارات طويلة الأجلإ
  26.154.564 1-1 ستثمارات شهامةإ

  5.252.425 2-5 ليست بغرض البيع كأصوؿ لسزكناف
 260.152.000 260.152.000  (2الاستخدامات ) إجمالي

 022.990.020   (2)-(5= ) كعاء الزكاة
 6.200.512   %2,1221× تحقة = الوعاء سالزكاة الد
 

حسب طريقة مصادر الأمواؿ جزء من ىذه الدخصصات تعتبر من مصادر الأمواؿ لذا تضاؼ إلى  54 -4الإيضاح 
ك  ستثماريةالإالودائع  أصحابالأمواؿ الزكوية ما عدا لسصص أتعاب مراجعة فهو مصركفات مستحقة ك نصيب 

 .  الأجلقصنًة  لأنهاالودائع  أصحابنصيب صندكؽ 

طويل الأجل بملغ  ستثمارإستثماره في شهامة إفإف البنك أقر ب 20قم الإيضاح ر  ستثمارات شهامة: حسبإ 1-1
مثلو مثل  مصادر الأمواؿ ستخدامات الأمواؿ لذا يجب طرحو من جزء من إ ج كىذا يدثل26.154.564كقدره 
 . ستثمارات طويلة الأجلالإ

ستخدامات إ إذف ىي منليست بغرض التجارة  بقائمة الدركز الدالي  (2أصوؿ: حسب الإيضاح ) لسزكنات 5-2
 .حتياطيات +الأرباح الدبقاة +......() راس الداؿ + الإمصادر الأمواؿ  الأمواؿ تخصم من
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 للوعاء الزكوي والزكاة المستحقةوالباحث تحليل مقارن لبيانات الوعاء الزكوي للمصرف  5-9

 البنك الباح  البياف
  022.990.020 طريقة صافي الدوجودات

 65.100.125 022.990.020 الأمواؿ طريقة مصادر
 2.205.040 6.200.512 %2,1221* الزكاة الدستحقة 

 

أوجو الخلاف والتي أدت إلى عدم مطابقة الوعاء  الأموال البيانات أدناه عند تطبيق طريقة مصادرتوضح / 0
 .الزكوي  والزكاة المستحقة

 مصرف :الالفرق بين الباحث و  5-3
 الفرؽ الدصرؼ الباح  الإيضاح البياف

 506,255,650 405.590.525 124.054.060 51-9 رأس الداؿ
 59,501,094 5.505.614 55.622.516 55-9 حتياطاتالإ

 5,969,550 2.229.120 6.095.565 99 مبقاةأرباح 
 5,920,161  5,920,161 54-4 لسصصات

 515,955,051 440.411.590 591.155.056  (5إجمالي الدصادر )
     ناقصان 

  11.212.964 11.212.964 55-9 الدوجودات الثابتة
  5.012.466 5.012.466 59-9 مشركعات تحت التشييد
  501.025.252 501.025.252 0-9 استثمارات طويلة الأجل

  26.154.564 26.154.564 1-1 استثمارات شهامة
 (69.555.150) 69.555.150 - - التمويل الردئي
 5.252.425  5.252.425 2-5 لسزكنات أصوؿ 

 20,040,902 052.652.905 260.152.000  (2إجمالي الاستخدامات )
 201,459,492 65.100.122 022.990.020  (2) –( 5الوعاء )

= الوعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء* الزكػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاة الدسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتحقو
2.1221% 

 6.200.512 2.205.040 5,952,290 

 5,952,290    الفاقد الزكوم 
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 إيضاحات الفرق:/ 9-3

 .الأمواؿكالذم يتعارض مع طريقة مصادر   ولدصادر أموال 54-4الدخصصات في الإيضاح  ض  الدصرؼلم ي -أ 

كعنػد  مصػرؼج حسب الدوق  الدػالي لل506.255.659ىنالك فرؽ  -( 51-9رأس الداؿ بالإيضاح رقم ) -ب 
 .كاستندكاـ2954أكفحت بأف ىذه الدبالغ عبارة عن إفافة لرأس الداؿ في نوفمبر  صرؼالد دارةلإ ستفسارنا إ

لذػػم بأنػػػو طالدػػا لم يحػػػوؿ عليػػو الحػػوؿ فػػػلا يعتػػبر فػػػمن  تأكفػػح كالػػػتي صػػرؼلإدارة الفتػػػول بالد همرجػػوع علػػي
 تم استبعاده., لذا الأمواؿ الزكوية

  , كىذا رأمأثناء الحوؿ لا يؤثر على حساب الزكاة  توأك زيادأف العبرة بالداؿ في نهاية الحوؿ فنقصانو  فيرأم الباح  ك 
قويم العرض في كل كقت فيو مشقو يتعلق بالقيمة كت لأنوالحوؿ فقط  أخر: انو يعتبر  الأمرمالك كالشافعي في  الإمامنٌ

أيضان رأم د. الحوؿ  لاؼ سائر الزكوات لاف نصابها من عينها فلا يشق اعتباره. كىذا  أخرعتبر حاؿ الوجوب أف
كد, عصاـ أبو النصر من  شحاتةد. حسنٌ حسنٌ  كأيضافقو الزكاة  – 042يوس  القرفاكم كما جاء في صفحة 

 علماء الزكاة الدعاصرين.
وأيضا للباحث رأي أخر ىو انو يمكن اعتبار ىذه الأموال من ضمن قائمة الأموال المستفادة والتي يجب 

 ولا يشترط فيها تمام الحول.إضافتها للوعاء الزكوي عند قبضها 

البيانات الظػاىرة في الدوقػ  الدػالي كعنػد استفسػارنا ب الدبقاةالاحتياطات كالأرباح  فيضعند حساب الزكاة تم تخ -ج 
 .صرؼلم لصد الدليل الفقهي الذم استندت عليو إدارة الد

ىنالػك لسصصػات تدويل ردم كلم يتعمػده الباحػ  كذلػك لاف  صرؼج اعتبره الد69.555.150ىنالك مبلغ  -د 
الصػػادر مػػن ىيئػػة المحاسػػبة كالدراجعػػة   (0رقػػم) اسػػتنادا علػػي الدعيػػاركلسػػاطر تدويػػل لذػػا علاقػػة بػػالتعثر تم اعتمادىػػا 

 كلم تضاؼ مرة ثانية لدصادر الامواؿ الزكوية.-البحرين  –للمؤسسات الدالية الاسلامية 

تخدامات فقػػػد اعتبرىػػػا الباحػػػ  لم يعتمػػػدىا البنػػػك مػػػن فػػػمن الاسػػػ 2-5لسزكنػػػات أصػػػوؿ حسػػػب الإيضػػػاح  -ق 
 الأمواؿ الزكوية.مصادر كأفافها للخصومات من 

إذف الفرؽ في كعػاء الزكػاة كالزكػاة الدسػتحقة صػار رقمػا كىػذا نتػاج لعػدـ الدعرفػة الكافيػة بطريقػة مصػادر الأمػواؿ  -ك 
 .الاخرم كبعض الدسائل الفقهية

احات الكافيػػة لبنػػد الدخزكنػػات ) مشػػاركات لغيػػاب الايضػػ الدصػػرؼ لحسػػاب الػػربي الزكػػومالباحػػ  ك لم يتطػػرؽ  -ز 
 .كمضاربات انتهي عليها الحوؿ كلم تصفي(
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 بين الباحث وديوان الزكاة: فرقال 0-3
 الفرؽ ديواف الزكاة الباح  الإيضاح البياف

 - 124.054.060 124.054.060 51-9 رأس الداؿ
 - 55.622.516 55.622.516 55-9 الاحتياطات
 - 6.095.565 6.095.565 -- أرباح مبقاه
 2.016.550 0.902.246 5.920.161 54-4 لسصصات

  596,421,165 591,155,056  (5اجمالي الدصادر )
     يطرح منها:

  11.212.964 11.212.964 55-9 الدوجودات الثابتة
  5.012.466 5.012.466 59-9 مشركعات تحت التنفيذ
  501.052.252 501.052.252 0-9 استثمارات طويلة الأجل

  26.154.564 26.154.564 1-1 استثمارات شهامة
                 - 5.252.425 2-5 ليست بغرض البيع لسزكنات كأصوؿ

 5.252.425 262.219.456 260.152.000  (2إجمالي )
 4.225.505 025.221.559 022.990.020  (2) –( 5كعاء الزكاة )

 550.500 6.450.041 6.200.512  %2,1221= الوعاء*  الزكاة الدستحقة
 بين الباحث وديوان الزكاة: مقارنة 4-3

 الفرؽ ديواف الزكاة الباح  الإيضاح البياف
 - - - 54 الدخصصات 0-2

 -  5.945.005  لسصص ما بعد الخدمة
  240.999 240.999  لسصص مكافأة لرلس الإدارة

  2.200.246 2.200.246  لسصص الزكاة
  2.119.999 2.119.999  لسصص حافز العاملنٌ 
  4,999,999   لسصص لساطر تدويل

  0.902.246 5.920.161  إجمالي
   5,252,425 2-5 لسزكنات ليست بغرض البيع
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 إيضاحات الفرق:/ 5-3

كىػو في  لم يضاؼ من فمن مصادر التمويػل للػديواف 5.945.005لسصص فوائد ما بعد الخدمة كقدره  - أ
 الأصل دين طويل الأجل لابد من إفافتو ل مواؿ الزكوية.

ج تم اعتماد  51.664.415( ذمم البيوع الآجلة كقدره 4لسصص لساطر التمويل كما في الإيضاح رقم ) - ب
ج. أما الباح  فلم يض  ىذا الدخصص ل مواؿ الزكويػة لأنػو يعتػبر 4.999.999من قبل الديواف فقط 
 ليات الاستثمارية قياسان على لسصص الديوف الدشكوؾ فيها.تحوط لتعثر في العم

استخدامات  ليست بغرض التجارة إذف ىي من بقائمة الدركز الدالي  (2أصوؿ: حسب الإيضاح ) لسزكنات -ج
لم يعتمدىا الديواف حسب .) راس الداؿ + الاحتياطيات +الأرباح الدبقاة +......(مصادر الأمواؿ  الأمواؿ تخصم من
 لوائحو الداخليو.

 

 

 لم يستخدـ الديواف كإدارة البنك طريقة صافي الدوجودات في حساب الزكاة كاكتفى فقط بطريقة مصادر  5-1-0

/ لابد من ملاحظة قيمة الزكاة الدستحقة كالفرؽ بنٌ الفئات الثلاثة كالذم لو اثر كبنً علي مستحقي الزكاة. 2-1-0
ككما صنفها العلماء الدعاصرين أنها عبادة مالية, لداذا يوجد كالسؤاؿ الحتمي, طالدا أف  الزكاة ركن من أركاف الإسلاـ 

 خلاؼ في حسابها؟

)) لكل جعلنا منكم شرعة ومنهاجا ولو شاء الله لجعلكم امة واحدة ولكن ليبلوكم في ما أتاكم فاستبقوا 
 (48الايو )  -سورة المائدة –الخيرات إلي الله مرجعكم جميعا فينبئكم بما كنتم فيو تختلفون (( 

 النتائج: /5-0
ية اك ة لدصارفها الثمانالزكاة الدستحق قيمةبالنقصاف في  ثركالتي تؤ  خلافات كبنًة في حساب الوعاء الزكزمىنالك 

 . ستئنافات كالتظلمات كزيادة فجوة الثقةبعدـ القبوؿ ككثرة الإثرىا مشاكل مع الدكلفنٌ بالزيادة كالتي يتتب علي إ

 البنك ديواف الزكاة الباح  البياف
  - 022.990.020 طريقة صافي الدوجودات
 65.100.125 025.221.559 022.990.020 طريقة مصادر الأمواؿ

 2.205.040 6.496.412 6.200.512 %2.1221*الزكاة الدستحقة 
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يؤىل القائمنٌ علي امر الزكاة قياـ معهد متخصص لابد من  نٌالدكلف معخلافات في  الوقوع لتجنب راي الباحث 
 ز الخلاؼ في حساب الزكاة ضع الدقتحات كالحلوؿ لتجاك و تجامع ىيئة  ولنيل شهادة مهنية في علوـ الزكاة كيشرؼ علي

 الخلاؽ قائمان.ظل  كإلا
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 :  المقترح/ 4
 سيس معهد عالمي لعلوم الزكاةتأ

 : التعريف

 ىو مؤسسو علمية بحثية مهنيو تدريبية تعني بفقو الزكاة كقضاياىا الدعاصرة.

 الرؤية : 

ها كالفقو هيكوف الدعهد مكانا لتعظيم شعنًة الزكاة كتطوير قدرات مؤسساتها في العالم الاسلامي كمرتكزا لتحديت فقأف 
 ية.المحاس  كتضبيقاتو الدعاصرة كالتي تشمل كل الامواؿ الزكو 

 الرسالة :

نا لرتمعيا مستداما كفقها ميسرا للناس عامة كطلاب العلم الشرعي كغنً الشرعي بصفة جعل الزكاة شأ -5
 خاصة.

 تحقيق الغايات الكلية من شعنًة الزكاة . -2

صياغات جديدة لدناىج الزكاة بالتعاكف مع الجامعات كالدعاىد العليا  تأسيس معهد  عالدي متخصص لإعداد -0
 علي الربط بنٌ فقو الزكاة كلزاسبة الزكاة. كالدراكز الدهنية الدتخصصة بالتكيز

 الاىداف:

 تيسنً فقو الزكاة كربطو بالعلوـ ذات الصلة. -5

كاديدية الدتصلة كتخريج كوادر مؤىلة خدمة البحوث العلمية كالتطبيقية في لراؿ الزكاة كرعاية الدراسات الا  -2
 فقهيا كلزاسبيا .

بناء قدرات العاملنٌ في لراؿ الزكاة كربطهم  بالزمالات الدهنية في المحاسبة كالادارة كالاقتصاد كالتي تساعد في  -0
 تطوير نظم العمل في مؤسساتها.

وير الدناىج الزكوية لتساىم في فهم الدسا ة مع الدؤسسات العلمية النظنًه كذات الصلة في اعداد كصياغة كتط -4
 كتطبيق معادلات كطرؽ حساب الزكاة.

تطوير الدعهد لتاىيل المحاسبنٌ كغنًىم من التخصصات الاخرم لنيل زمالة مهنية متخصصو في لزاسبة الزكاة  -1
 .Certified Zakat Accountant ( CZA)تحت مسمي زمالة لزاسب الزكاة الدعتمد 

 مية كعي المجتمع الدسلم كربطو باىداؼ شعنًة الزكاة.الدسا ة في تنوير كتن -5

 قليمية لتطوير معاينً لزاسبة الزكاةالسعي مع الذيئات العالدية كالإ -2
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 الوسائل:

 تقديم خدمات  البح  العلمي ككفع خرائطو -5

 عداد الدناىج التبويو.علماء لاجراء البحوث كالدراسات كإستقطاب الإ -2

 لبحوث كالدراسات الاكاديدية.تقديم الدعم الدادم كالادبي ل -0

 عقد الدؤتدرات كالندكات ككرش العمل كالمحافرات كحلقات النقاش ... الخ -4

 التجمة كالتوثيق -1

 ) كرقيا كالكتكنيا(  االطباعة كالنشر بمختل  انواعه -5

 لجاف العمل كالخبراء -2

 عداد كتنفيذ الدكرات التدريبية كتصميم مناىجهاإ -6

 ستطلاعات إعداد كإجراء الإ -0

 توفنً البنية الدعلوماتية لبحوث كمناشط الزكاة الدختلفة .  -59

 عداد مناىج كمواد علمية ذات علاقة بالزكاة كربطها بالعلوـ الدالية الاخرم.إ -55

 رشادات حساب الزكاة لدختل  الامواؿ الزكوية.إعداد دليل كإ  -52

 اللغة العربية.غنً الناطقة ب الانفتاح علي الدكؿ الاسلامية  -50

 بلافاق المستق

تتفرع منها ىيئات تشرؼ علي  متكامللكل الدهتمنٌ بقضايا الزكاة كلرمع  سيكوف ىو القبلةقتح الدعهد الدف مستقبل إ
 توحيد طرؽ حساب الزكاة كتطوير معاينً لزاسبة الزكاة مثلا منها ,مكالتشريعات التي تخدـ العمل الزكو صدار الفتاكم إ

كالتي ىي من قائمة الخلافات ستظل لاالتزاـ بها بالإ انشطتها زاـ الشركات بمختل  لتواكب مستجدات العصر كإل
 .كفي الاخره مسؤلوف عن ىذا الخلاؼ اخطر الدسائل التي تؤثر علي الزكاة الدستحقو كايضا علي دافعي الزكاة

 المواد المقترحة

 / فقو الزكاة5
حالة عملية لكبرم الشركات  19يحتوم علي  (Kitتطبيقي )  مصحوبو بدليل ارشادم-/لزاسبة الزكاة2
لجاف الاستئناؼ لديواف لعمل  يلالواقع الفعسسات الدالية توفي كيفية حساب الزكاة كاكجو الخلاؼ من كالدؤ 

 ستفيد الدارس في التطبيق العملي. الزكاة بالسوداف كالتي
 كالتقارير الدالية / المحاسبة الدالية الدتقدمة0
 الادارية/ المحاسبة 4
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 لغة التدريس: 

 غة العربية كالالصليزيةلال

  المعتمدرابعاً:  المواد التي يشملها الكورس لنيل زمالة محاسب الزكاة 

 Certified Zakat Accountant   (CZA) ()سيزا 
 ساعة 91/ فقو الزكاة وعدد ساعاتها 1
 الآتي: من مل الدادة على سبيل الدثاؿتتش
 الإسلاـ كعناية الأدياف عامة برعاية الفقراء.نزلتها في الزكاة كم (أ )

 .ف كالسنةمن القرأ معنى الزكاة كالصدقة كأدلة كجوب الزكاة (ب )

 شركط الزكاة كتشتمل على شركط كجوب كشركط صحة. (ج )

 الفرؽ بنٌ الزكاة كالضريبة. (د )

 القواعد النظرية لفرض الزكاة. (ق )

 الزكاة كأثرىا في الحياة الاجتماعية كالاقتصادية. (ك )

 ساعة 91محاسبة الزكاة وعدد ساعاتها / 2
 تشتمل الدادة على الآتي:

 لزاسبة الزكاة فرع من فركع المحاسبة الدالية. (أ )

 ماىية لزاسبة الزكاة. (ب )

 أساسيات لزاسبة الزكاة (ج )

 القواعد المحاسبية لتحديد كحساب زكاة الداؿ كصرفها. (د )

 الأمواؿ الخافعة للزكاة كتشتمل على:مفاىيم    )ع(  

  عند حولاف الحوؿ. مفهوـ زكاة راس الداؿ كنمائو 

 عند تحصيل الإيراد.راس الداؿ  اءمفهوـ زكاة نم 

الػتي تشػتمل علػى ية من كجهة نظر لزاسػبة الزكػاة. ك الدعالجة المحاسبية لبنود القوائم الدالية للشركات كالدؤسسات الدال ( غ)
 الحكم الشرعي.المحاس  ك التقويم التعري  المحاس  ك من حي   البنود تناكؿ

( الخػػاص 0دليػػل الإرشػػادات لحسػػاب الزكػػاة الػػذم أصػػدره بيػػت الزكػػاة الكػػويتي كمعيػػار الزكػػاة رقػػم )الدرجعيػػة الأساسػػية: )
 (.كمعاينً لزاسبة الزكاة البحرين –بهيئة المحاسبة كالدراجعة للمؤسسات الدالية الإسلامية 

كطػرؽ حسػاب كعػاء الزكػاة للشػركات  Basic Equation of Accounting معادلػة الديزانيػة( ؼ) 
 .كىياكل الامواؿ الزكوية الاخرم كالدؤسسات الدالية
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 ( الدخزكنات.2أسس تقييم الدخزكنات نهاية الحوؿ كاستعراض معيار المحاسبة الدكلي رقم )( ؽ)
 خزكنات نهاية الحوؿ.الاعتمادات الدستندية كطرؽ الشحن حسب مفهوـ التجارة الدكلية كأثره في تقييم الد( )ؾ

 لحساب الوعاء الزكوم.التنفيذية الخطوات (  ؿ)

 الدواصفات الأخلاقية لمحاسب الزكاة.( )ـ

 :والتقارير المالية / مادة المحاسبة المالية المتقدمة3
 تشتمل الدادة على الآتي:

 الإطار النظرم للمحاسبة الدالية. -ا

( 2( العػػػرض كالإفصػػػاح كالدعيػػػار رقػػػم )5الدكليػػػة بػػػالتكيز علػػػى الدعيػػػار رقػػػم )ة اليػػػة كمعػػػاينً المحاسػػػبالمحاسػػػبة الد-ب
 الدخزكنات.

 قائمة الدخل.-ج

 ات في حقوؽ الدلكية.مة التدفقات النقدية كقائمة التغنً الديزانية العمومية كقائ-د

 اقتناء الأصوؿ الثابتة كطرؽ الإىلاؾ كالأصوؿ غنً الدلموسة. - ق

 الاستثمارات طويلة الأجل.-ؼ

 .النقدية كحسابات القبض-ؽ

 الالتزامات الدتداكلة كالالتزامات متوسطة كطويلة الأجل. - ؾ

 لزاسبة التضخم. - ؿ
 الدكلية معاينً التقارير الدالية - ـ

 / مادة المحاسبة الإدارية:4
 .هاالإطار النظرم للمحاسبة الإدارية كأىداف -ا

 كالدخزكنات.كالديوف قصنًة الاجل كالددينوف كالدائنوف  رأس الداؿ العامل, إدارة النقدية إدارة-ب

 ر التمويل.مصاد -ج

 ىيكل رأس الداؿ. - د

 التحليل الدالي كالدعادلات الدالية.-ق

 ستثمارات الرأسمالية كدراسة جدكل الدشركعات.تقييم الإ - ف

 , الاكامر..... ( الدراحل)نظاـ التكالي   - ؽ

 الالضرافات.الدوازنات التقديرية كالتخطيط كتحليل  - ق

 وأخلاق وكفاءة العاملين في مجال الزكاة:خامساً: قيم 
العمليػػة لتطبيػػق شػػرع او عػػز كجػػل كالػػتي يجػػب أف يكػػوف أحػػد النمػػاذج ك  بر الزكػػاة كػػركن مػػن أركػػاف الإسػػلاـتعتػ 

العلمػػي الدتطػػور كالقػػائم علػػى فقػػو الزكػػاة, كأف تكػػوف لرػػالات التػػدريب  العامػػل عليهػػا ملتزمػػان بػػالقيم الإسػػلامية كالتأىيػػل
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ف عليهػا يجمعػوف بػنٌ القػيم كالكفػاءة كلمػا حققػت الزكػاة لعملية ميسران, ككلما كاف العاملو الدمارسة ا كتساب مهاراتإك 
 مقاصدىا في ش  المجالات.

تكوين الشخصي كالدؤىل العلمػي, كسنسػرد الالاىتماـ بالعنصر البشرم من حي   كما ذكرنا سابقان لابد من 
 في لراؿ الزكاة: نٌبعض القواعد التي يجب أف يكوف عليها العامل

 أسس وقواعد اختيار العاملين في مجال الزكاة:
كذلػػك أف العمػػل في لرػػاؿ الزكػػاة ىػػو دعػػوة كجهػػاد قبػػل أف يكػػوف كظيفػػة  : أسػػاس القػػيم كالأخػػلاؽ الفافػػلة  (أ )

 كسب مادم.

يجػػب أف تتػػوفر في العامػػل في لرػػاؿ الزكػػاة السػػلوؾ السػػوم مثػػل أف يكػػوف متعاكنػػان مػػع  :الدتػػوازفأسػػاس السػػلوؾ  (ب )
الآخرين زملاء كمرؤكسػنٌ كأيضػان أف يتعامػل مػع الدكلفػنٌ كمسػتحقي الزكػاة بالحسػنى كأسػاس ذلػك قولػو تعػالى 

 .60)كقولوا للناس حسنا( البقرة 

ن المجػػاملات كالصػػداقة الشخصػػية اف الدناسػػب بعيػػدان عػػناسػػب في الدكػػكفػػع العامػػل الديلػػزـ  :أسػػاس التخصػػص (ج )
 كالانتماءات.

مػػن  يلاقيػػو تحملان مػػايقصػػد بهػػا أف يكػػوف العامػػل في لرػػاؿ الزكػػاة مػػ: أسػػاس القػػدرة كالإتقػػاف كالػػولاء للوظيفػػة  (د )
 عقبات كمشاكل كصعوبات مع الدكلفنٌ كافعان في الاعتبار أف ىذا العمل ىو دعوة كجهاد في سبيل او.

الدؤىل العلمي للعاملنٌ عليها: يجب أف يكوف العامل في لراؿ الزكاة خبنًان بطبيعة نشػاطها كلػو الدعرفػة الكافيػة  (ق )
كالتخصصػػػػات ذات الصػػػػلة كأ هػػػػا المحاسػػػػبة كالإدارة كالدراجعػػػػة كعلػػػػم  في لرػػػػاؿ فقػػػػو الزكػػػػاة كفقػػػػو الدعػػػػاملات 

 .الاسلامي  الاقتصاد

 النتائج :
كذلػك براز اىم ما توصلت اليو ىذه الورقو من نتػائج كتحليل كمقارنات يدكن إبق من عرض ستنادا علي ـ سإ

 في الاتي:
/ يعكػػػس كاقػػػع مقػػػررات التعلػػػيم العػػػالي في لزاسػػػبة الزكػػػاة قصػػػور في لزتػػػوم الدػػػادة العلميػػػة كعػػػدد السػػػاعات 5

 الدعتمدة
في اسػتخداـ بػدائل لستلفػة متفػق كلرمػع عليهػا سػاعد   لدمارسة فػأف غيػاب معػاينً لزاسػبة للزكػاة/ من كاقع ا2

 كبالتالي ظهور الخلافات.لقياس الاكعية الزكوية 

لوعاء الزكوم التي شملها كالتي اعتمد فيها الباح  علي الاحكاـ الشرعية لبنود ا / من كاقع  الحالة التطبيقية 0
س الوعػاء الزكػوم , لصد اف الػدليل لا يلػ  حاجػات الشػركات في قيػا لحساب الزكاةالكويتي رشادات دليل اللإ

لصػػفتو الارشػػادية كايضػػا قصػػوره علػػي طريقػػة صػػافي الدوجػػودات الزكويػػة كعػػدـ تطرقػػو للاحكػػاـ الشػػرعية لبنػػود 
ىيئػػة المحاسػػبة كالدراجعػػو  الصػػادر مػن (0رقػػم ) مػػواؿ. كمػن ناحيػػة اخػػرم لصػػد اف معيػار الزكػػاةطريقػة مصػػادر الا

 ة حاجة قطاع الدصارؼ.كافي  رةلا يغطي بصو ( AAOIFI للمؤسسات الدالية الاسلامية )
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عػػدـ  ككذلػػك لسػػهولة تطبيقعػػا سػػتخداـ طريقػػة كاحػػدة في حسػػاب الزكػػاة كىػػي طريقػػة مصػػادر الامػػواؿ إ/ 4
ظهػػور الخلافػػات في  عكػػسالتعمػػق في بنودىػػا بالحػػذؼ كالافػػافة كاعػػادة تقيػػيم بعػػض البنػػود مثػػل الدخزكنػػات 

 الحساب.
 التوصيات

بمقررات التعليم العالي  كتوحيد الرؤم في اف تصبي لزاسبة كفقو الزكاة مػادة كاملػة تػدرس خػلاؿ  / الاىتماـ5
 عامنٌ علي الاقل علي مستوم البكلاريوس.

 / تكوين ىيئات عالدية اسلامية تقوـ بتطوير معاينً لزاسبة الزكاة2
الاحكػػػاـ الشػػػرعية لطريقػػػة مصػػػادر /تطػػػوير دليػػػل الارشػػػادات الكػػػويتي الي معػػػاينً لزاسػػػبة الزكػػػاة بعػػػد افػػػافة 0

 الامواؿ.
 ( ليشمل قطاع التامنٌ كالصرافات كالشركات العاملة في لراؿ الاسهم.0تطوير الدعيار رقم ) /4
في مع بعض التعديلات الدصاحبة  كالدعركفة بصافي راس الداؿ العامل زكويةصافي الدوجودات ال ة/ توحيد طريق1

 كالسػػػػند الفقهػػػػي ) حػػػػدي  بػػػػن مهػػػػراف( قػػػػرب لفهػػػػم المحاسػػػػبنٌالأىػػػػي قيػػػػاس كحسػػػػاب الوعػػػػاء الزكػػػػوم لانهػػػػا 
صػحة الطريقػة للتاكػد مػن  (control objective)  كاستخداـ طريقة مصادر الامواؿ كهػدؼ رقػابي

 الاكلي.
  احثاخير للبتعليق 
نالك حاجة ملحة أف معظم الجامعات في البلاد العربية كالإسلامية لا تتعمق في تدريس الزكاة لذلك فهسبق أف ذكرت 

كفػػركرة مػػن الضػػركريات للتعمػػق في علػػوـ الزكػػاة مػػن أجػػل سػػد فجػػوة الخػػلاؼ القائمػػة مػػن خػػلاؿ الدمارسػػة بػػنٌ الدكلػػ  
 كدكاكين الزكاة.

 كفيما يختص بوفع إطار عاـ للتأىيل العلمي للعاملنٌ بالزكاة كغنًىم من خارج الزكاة لابد من التكيز في الآتي:
 الشرعية للزكاة بالتكيز على فقو الزكاة.لرموعة العلوـ  (أ )

 لرموعة علوـ المحاسبة بالتكيز على لزاسبة الزكاة كطرؽ حساب الأكعية الزكوية. (ب )

 لرموعة علوـ الدراجعة كالعلوـ الشرعية
 ضرورة تاسيس ىذا المعهدد وىيفي توصية واحدة المباشرة وغير المباشرة تتلخص كل ىذه النتائج والتوصيات 

     المقترح
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